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Taller METALOG® Herramientas de Entrenamiento
Vea, sienta y escuche

METALOG® Herramientas de Entrenamiento son innovadoras 
tareas de interacción y proyectos de aprendizaje para utilizarse 
tanto en el interior de la sala de reuniones como al aire libre. 
Fascinan y entusiasman por medio de sencillos y grandes 
impactos. Temas tales como cambio, estrategias creativas de 
solución de problemas, comunicación, desempeño con recursos 
limitados, trabajo en equipo, liderazgo, etc. Se experimentan 
con todos los sentidos. Conozca la gran diversidad de META-
LOG® tools y sus formas de interpretación.

Dirigido a: Entrenadores, pedagogos, gerentes de desarrollo huma-
no, de ventas y generales, y a todas aquellas personas interesadas 
en el aprendizaje, la experiencia y su implementación con grupos.

De esto usted puede alegrarse
•	 Experimentar personalmente METALOG® tools y discutir en 

grupo opciones de aplicación. 
•	 Recibir inspiraciones para integrar el aprendizaje orientado a 

la acción también en sus seminarios y módulos. 
•	 Enmarcar sus propios ejercicios y proyectos de aprendizaje de 

una forma nueva orientada hacia objetivos. 
•	 Enriquecerse por medio de “Metáforas de Aprendizaje” y crear 

escenarios para sus proyectos: los participantes aprenden al 
llenarse de ganas, se vuelven activos, entusiastas y gozan de la 
retroalimentación.  

•	 Retroalimentar sobre sus propias experiencias de grupo con un 
enfoque hacia soluciones.

•	 La tarea de los entrenadores se facilita, porque aprenden a do-
minar métodos que los participantes experimentan y valoran. Su 
trabajo como entrenador se vuelve más sostenible, al dominar 
métodos para transferencia a la práctica y al mundo donde 
viven los participantes todos los días.

Temario del taller
•	 El proyecto de aprendizaje como metáfora.
•	 Escenificar la tarea de interacción orientada a objetivos.
•	 Diseñar interacciones.
•	 Evaluar la tarea de interacción.

Se muestran las siguientes METALOG® tools:

Taller básico (día 1)
Célula de Goma, Navegador del Equipo, Equipo Cuadrado, El Arte 
de la Comunicación, SysTEAMing, Puente de Leonardo, Torre de 
Poder, Tubería.

Taller avanzado (día 2)
Explorador, CultuRally, Juego de Palabra, Reacción en Cadena y 
otros más. Además se muestran con diferentes enfoques métodos 
de valoración, como por ejemplo: Tarjetas de Emoción, Bolas de 
Moderación y trabajo con escalas. 

Durante el taller se explica cómo utilizar METALOG® tools y la 
diversidad de situaciones para su implementación: desarrollo de 
equipo, creación de confianza, comunicación de liderazgo e inter-
faces, manejo de proyectos, estrategias de comunicación contextual, 
retroalimentación, auto-organización, coaching sistémico, división 
de tareas, calidad de trabajo, dependencia entre tareas individuales, 
objetivos en común y activación lúdica.

Si ya ha participado en el taller básico (día 1), aproveche el taller 
avanzado (día 2); conozca más herramientas y atrévase a explorar un 
sinnúmero de nuevas posibilidades en el desarrollo de sus proyectos..
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Talleres 2010

Fecha Lugar
23 - 24 Marzo 2010 San José, Costa Rica
11 - 12 Mayo 2010 Panamá, Panamá
20 - 21 Mayo 2010 San José, Costa Rica
29 - 30 Julio 2010 San José, Costa Rica
26 - 27 Agosto 2010 Lima, Perú Taller básico
2 - 3 Setiembre 2010 Bogotá, Colombia

21 - 22 Setiembre 2010 Panamá, Panamá
14 - 15 Octubre 2010 San José, Costa Rica
4 - 5 Noviembre 2010 Bogotá, Colombia
26 Noviembre 2010 Guatemala, Guatemala Taller básico

Costo USD $140,00 (por día/persona).
Descuento por pago (4 semanas antes del evento) USD $125,00 (por día/persona).
Para inscripciones a: training@metalogtools.com  /  Teléfono: +506 2292 7054

Congresos 2010

18 - 19 Agosto 2010	 San José, Costa Rica					    www.confies.org

6 - 7 Octubre 2010		  San José, Costa Rica					    www.conmetas.com

9 - 10 Noviembre 2010	 San José, Costa Rica					    www.congente.org

Abstract on METALOG® tools
Project Implementation on the ground – effective new tools 
for local team building and Learning

For Team Leaders, Training Specialists, Learning Networkers 
and all interested in experience oriented learning and effective 
teambuilding
•	 How can project implementation teams develop an action 

plan that really works?
•	 How to get a diverse team to fully support a project imple-

mentation manager?
•	 How to intervene effectively when conflicts limit commu-

nication? 

In these hands-on interaction tasks you explore how teams 
‘really tick’ and how you can help foster local leadership. 
These tools focus on effective project management through 
identity and self-esteem, team building, conflict mediation, 
change management, creative problem solving and effective 
communication.

You will be introduced to a range of simple, yet ingenious 
training tools, learn about how interaction metaphors are 
setting emotional focus for the real world engines of growth, 
and how lasting learning generates development impact.  


